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ESCENOGRAFO DE TEATRO ECOURBANO
PERMANENTE

PARTE TEGRICA \gaj

Su ciudad es un lugar vibrante conocido por su rico patrimonio cultural, pero enfrenta desafios como la
degradacién ambiental y Ia creciente demanda de espacios verdes. En respuesta, el gobierno local decidié
transformar una zona abandonada en un parque ecourbano permanente. Este parque servira como un oasis
verde, centrandose en la sostenibilidad, Ia biodiversidad y la inclusién. Incluiri espacios para la recreacion,
jardines comunitarios, senderos bordeados de plantas nativas y zonas educativas dedicadas ala
concienciacion ambiental.

Como escenografo de espacios ecourbanos permanentes, su funcion es liderar el disefio de este parque
multifuncional. Combinari diseiio sustentable, arquitectura paisajistica y participacion comunitaria para
crear un espacio que combine naturaleza, arte y uso publico. El parque incluira materiales ecolégicos, asi
como areas para la interaccion social, al tiempo que promueve Ia biodiversidad.

Su comunidad esta entusiasmada, pero tiene varias preguntas: ;Cémo se pueden incorporar practicas
sostenibles manteniendo el atractivo visual? ;Cémo se puede hacer accesible para todos? ;Qué plantas se
deben utilizar para garantizar la biodiversidad y Ia sostenibilidad? ;Como se mantendri el parque y qué
papel desempeiiara la comunidad en su mantenimiento? Estos son los desafios que se deben abordar a
medida que avanza con el diseiio y el desarrollo del parque ecourbano. Y
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Preguntas de autorreflexion:

$Como afecta Ia falta de espacios verdes en tu ciudad al bienestar de Ia comunidad y al medio ambiente local?

2Cusiles son algunas pricticas de diseiio sustentable que podrian incorporarse en este proyecto de parque para reducir su impacto
ambiental?

£Qué papel puede desempeiiar Ia comunidad local en Ia planificacién, el disefio y el mantenimiento a largo plazo del parque?
£Como se puede alentar a los miembros de Ia comunidad a comprometerse con el parque y participar en su mantenimiento y
eventos?

£Qué tipos de plantas pueden mejorar el ecosistema del parque y al mismo tiempo requerir poco mantenimiento y ser resistentes al
climalocal?

¢Como se puede diseiiar el parque para ofrecer espacios verdes para la recreacion y reas educativas para generar conciencia sobre
temas ambientales?

$Como se puede colaborar eficazmente con arquitectos, horticultores y funcionarios del gobierno local para garantizar que todos
los aspectos del proyecto se alineen con las necesidades de la comunidad?

:Qué desafios podrian surgir durante Ia construccion y el desarrollo del parque y como los abordaria?
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Analisis:
]

£Cuil es el principal problema o necesidad que debe abordarse?
£Qué conocimientos y habilidades son necesarios para afrontar esta situaciéon?
£Cuiles son las fortalezas y debilidades del contexto en el que surge este problema?

Planificacion:
N

£Como se puede desarrollar un plan inicial para abordar las necesidades identificadas?
£$Qué recursos materiales y humanos estin disponibles para afrontar la situacién?
£Qué acciones especificas deben tomarse para implementar la solucién?

Sugerencias y prevencion:
-

£$Qué sugerencias se pueden ofrecer para ejecutar las soluciones propuestas?
£Coémo se pueden prevenir los riesgos o posibles problemas futuros relacionados con la solucién?

Evaluacion:
S

:Qué métodos se pueden utilizar para evaluar el éxito y Ia sostenibilidad de Ias soluciones implementadas?
$Cémo se realizari Ia evaluacién, qué instrumentos se utilizarin y qué variables se analizarin?
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Resultados esperados después de la implementacion

$Cudles son los resultados esperados después de implementar las soluciones?
$Como se espera que sea el contexto futuro después de nuestra intervenciéon?
$Qué sugerencias se pueden hacer para futuras aplicaciones, mantenimiento o mejoras de rendimiento?

Reflexion sobre las competencias desarrolladas y el impacto del proyecto:

:Qué competencias se desarrollaron y cuil es el impacto potencial del proyecto?
:Qué dificultades o fortalezas se identificaron durante Ia implementacién de este Ecojob en un contexto real?
:Como se analiza la coherencia del Ecojob y su adecuacién a la necesidad identificada?

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en este documento son, sin embargo, K Co-funded by

los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o la Agencia Ejecutiva Europea en el Ambito il the E Uni
Educativo y Cultural (EACEA). Ni la Unién Europea nila EACEA se hacen responsables de las mismas. * 5k € European Union

* %



